
De verandering van de criminaliteit en de (over)belasting van de
strafrechtketen vragen om een andere aanpak van politie en OM in het
opsporen en vervolgen van strafbare feiten. PNN gaat in 2024 samen met
de politie verder met het uitvoering geven aan de gezamenlijke ambitie
om de kwaliteit en effectiviteit van opsporing en vervolging te verbeteren. 

Concreet betekent dit dat zaken zo snel mogelijk worden opgepakt zodat
slachtoffers niet langer dan noodzakelijk hoeven te wachten op een
vervolgingsbeslissing. Goede samenwerking tussen OM en politie moet
ervoor zorgen dat het werk in één keer goed wordt gedaan, waardoor
‘rework’ wordt voorkomen. Ook worden beschikbare kennis en capaciteit
samengebracht en zoveel mogelijk benut. Een goede intake en het
formuleren van normen voor kwaliteit en doorlooptijd hebben al geleid tot
een belangrijke verbetering in de aanpak van werkvoorraden. Dit wordt in
2024 voortgezet. 
We vervolgen het uitrollen van nieuwe technologische middelen, zoals het
digitaal insturen van bestanden naar het OM. In 2024 gaan de
verschillende werkstromen bij de politie (veel voorkomende criminaliteit,
high impactcrime en georganiseerde criminaliteit) meer bij elkaar gebracht
worden, waardoor een flexibele inzet van expertise en capaciteit mogelijk
is. De instroom van zaken stemmen we beter af op de prioriteiten uit onze
Veiligheidsagenda en op de beschikbare zittingscapaciteit van de
rechtbank. 

V E R B E T E R I N G  V A N  D E  O P S P O R I N G

S U P E R S N E L R E C H T
Vanaf 1 november 2023 is supersnelrecht voor vier
basisteams binnen district Groningen ingevoerd. Anders
dan bij snelrecht worden zaken bij supersnelrecht
binnen 3 dagen en 18 uur afgedaan door de rechter.
De maatschappij vraagt van ons een snelle en
adequate manier van afhandelen van veel
voorkomende criminaliteit. Supersnelrecht draagt
hieraan bij en is daarnaast een belangrijk instrument in
het terugdringen van zittingsvoorraden en het
versnellen van de doorlooptijden van de strafzaak.
Iedere maandag en woensdag wordt in de
rechtbanklocatie Groningen zittingsruimte ingeroosterd
voor supersnelrechtzaken. Besluitvorming over het
uitrollen van supersnelrecht in heel Noord-Nederland
vindt plaats in mei 2024, nadat het afgelopen half jaar
is geëvalueerd.

JAARPLAN 
Parket Noord-Nederland (PNN)

“Meer zaken sneller, nog beter 
en zelfstandiger afdoen."

De kerntaak van het OM is en blijft het strafrecht, het handhaven
van de strafrechtelijke rechtsorde. De basis van ons werk is het
opsporen en vervolgen van verdachten van strafbare feiten met
een constante zorg voor de slachtoffers van misdrijven. Daarnaast
voert het OM een aantal taken uit die de wet ons voorschrijft, zoals
het regelen van de rechten van mensen die te maken hebben met
verplichte zorg vanwege een psychische aandoening. 

Diederik Greive, hoofdofficier van justitie Parket Noord-Nederland:
“Als PNN willen we er in 2024 graag gekleurd opstaan. Een parket,
waarin mensen worden uitgedaagd om een eigen bijdrage te
leveren aan een rechtvaardige samenleving. Een parket waarin
iedereen kleur kan aanbrengen in het werk en in de
samenwerking. Verschil gaan we in ons werk pas maken, wanneer
we de verschillen tussen mensen weten te waarderen en gaan
gebruiken.“

K E R N T A A K

Z I T T I N G S C O N V E N A N T  2 0 2 4
Het doel van het zittingsconvenant, dat jaarlijks wordt afgesloten tussen
het OM en de rechtbank Noord-Nederland is om verdachten en
slachtoffers waarvoor echt een rechterlijk oordeel nodig is, niet langer dan
nodig te laten wachten tot hun zaak op zitting komt.
De beschikbare capaciteit aan rechters en officieren van justitie is van
belang om te komen tot goede afspraken over het aantal zittingen. De
begroting van het aantal fte rechters is voor 2024 lager vastgesteld dan
voor 2023. Behalve het aanzienlijke tekort aan rechters, waren de lagere
voorraad Meervoudige Kamer-zaken en de hogere voorraad enkelvoudige
zaken bij het OM hierbij belangrijke gegevens. Die voorraad is in 2022 en
2023 flink teruggebracht.

Voor het convenant 2024 heeft de lagere capaciteit rechters geleid tot
een constructief gesprek over de mogelijkheden om de capaciteit zo
goed mogelijk te verdelen over de verschillende soorten zittingen. Er zijn
voor 2024 daarom minder MK- en megazittingen afgesproken dan voor
2023, maar meer Politierechter- en kantonzittingen. Bij de laatste categorie
speelt ook de hoge instroom Leerplichtzaken een belangrijke rol. Uiteraard
wordt de voorraad MK-zaken blijvend gemonitord. 

S T U R I N G  O P  I N S T R O O M
De Politie en het Openbaar Ministerie worden
geconfronteerd met een veelheid aan strafbare
feiten (veelvoorkomende criminaliteit).
Tegelijkertijd is de beschikbare
opsporingscapaciteit beperkt en dat dwingt tot
het maken van keuzes welke aangiften in
behandeling worden genomen. Dat betekent dat
steeds afgewogen moet worden of in een zaak
tot opsporing wordt overgegaan en, zo ja, met
welke inzet. 

Belangrijk bij die te maken keuze is de ernst van
het strafbare feit, de aanwezigheid van
opsporingsindicatie (zijn er aanknopingspunten
voor een onderzoek?) en de beschikbare
opsporingscapaciteit. Ook kan een aangifte leiden
tot een andere, dan een strafrechtelijke
interventie, bijvoorbeeld mediation of
hulpverlening. 

PNN zet ook in 2024 medewerkers in om de
politie te ondersteunen bij het maken van keuzes
in de selectie van veelvoorkomende
criminaliteitszaken. Zij bespreken de zaken die de
politie heeft geselecteerd om vroegtijdig te
beëindigen en bekijken of daarin de juiste
beslissing is genomen. Dit ‘halen en brengen’ van
expertise zal een verbetering in de kwaliteit van
de processen-verbaal tot gevolg hebben. 

2024



Noord-Nederland heeft te maken met ontwikkelingen zoals
boerenprotesten en de situatie in Ter Apel. Zware
georganiseerde criminaliteit verplaatst zich naar het
noorden.
Ook in Noord-Nederland wordt er een zware wissel
getrokken op de politiecapaciteit bij grote evenementen. 
Dat betekent een toename van het aantal
veiligheidsvraagstukken waar PNN zich voor gesteld ziet. 

Prestaties
Veiligheidsagenda 2023-2026

Ondermijning: min. aantal aangepakte CSV's 
Ondermijning: strafrechtelijk afpakken / beslag ( in € mln.)
Mensenhandel: min. aantal OM-verdachten
Cybercrime: min. aantal verdachten cybercrime regulier

waarvan CSV's
waarvan alternatieve interventies

Aantal verdachten van gedigitaliseerde criminaliteit regulier
waarvan alternatieve interventies

Productie
aantal verdachten van overtredingen
aantal verdachten van misdrijven
aantal verdachten uit grootschalige onderzoeken
aantal verdachten uit aanpak ondermijning

B A S I S  O P  O R D E

A A N D A C H T S P U N T E N  V O O R  P N N

M A A T S C H A P P I J

De beperkte MK zittingscapaciteit heeft gevolgen voor de
planning van MK zaken waardoor de doorlooptijden van
bijvoorbeeld prio zaken als zeden, verkeerszaken en jeugd
weer op gaan lopen.
Ander aandachtspunt is dat de capaciteit van ketenpartners
als de Reclassering, Raad voor de Kinderbescherming, maar
ook het NIFP, beperkt is. Verzochte rapportages kunnen
daardoor lang op zich laten wachten, met als consequentie
dat de strafzaak niet op zitting behandeld kan worden en
daardoor ook de doorlooptijden langer worden.

Z I T T I N G S C A P A C I T E I T Acties en verwacht effect

Meer zaken zelf afdoen door het opleggen van een OM
Strafbeschikking. Hiervoor extra OMSB+ zittingen inzetten. Hierdoor
gaat het aantal dagvaardingen omlaag. 
Het realiseren van een zo efficiënt mogelijke zittingsplanning met
lage aanhoudings-percentages.
 
Meer sturing op de capaciteitsinzet van de ketenpartners waardoor
doorlooptijden verkorten. 

PNN houdt voortdurend de focus op de personele bezetting,
zowel kwalitatief als kwantitatief. Het parket heeft in 2023 de
extra beschikbare financiële middelen besteed volgens het
investeringsplan, maar heeft daarnaast te maken met veel
mobiliteit en/of uitstroom. Hiermee verliest het parket kennis
en ervaring. In de huidige krappe arbeidsmarkt is het een
opgave om ervaren medewerkers aan te trekken. Het
opleiden van jonge, onervaren collega's kost tijd. 

Acties en verwacht effect 

Meer voorsorteren op toekomstige vacatures en verder investeren in
opleiden en begeleiden van nieuwe collega's. Hiervoor zetten we
zeer ervaren officieren in die recent hun loopbaan hebben
beëindigd. De personele investeringsplannen uitvoeren en streven
naar het realiseren van de afspraak over het aantal banen voor
mensen met een arbeidsbeperking. In 2024 zetten we in op
strategische personeelsontwikkeling. Wij gaan met elkaar bepalen
hoe onze organisatie er over een paar jaar uit zou moeten zien qua
personeel als je kijkt naar de ontwikkelingen waar de organisatie mee
te maken heeft.

De norm dat 10% van de politiecapaciteit wordt besteed aan
opsporing, is nog niet gerealiseerd. De sturing en zicht op
intensieve onderzoeken - ‘zaken met een plan’ - moet
verbeterd worden. 
Politie en OM hebben te maken met veranderende
criminaliteit (cyber, gedigitali-seerde criminaliteit) waar nog
onvoldoende op ingespeeld wordt. Onderzoek toont aan dat
in de categorie “vroegtijdig beëindigde zaken” veel zaken op
het gebied van gedigitaliseerde criminaliteit zitten. 

O P S P O R I N G S C A P A C I T E I T Acties en verwacht effect 

Vanuit PNN nog meer meedenken over het inzetten op de juiste
zaken. Samen met politie sturen op het oppakken van minimaal
12.500 zaken die van een goede kwaliteit zijn. 

Focus op het uitbreiden en verder ontwikkelen van specifieke kennis
en investeren in personele capaciteit op geprioriteerde
onderwerpen. Voor 2024 zijn de afspraken: instroom cyberzaken:
min. 31; reguliere onderzoeken gedigitaliseerde criminaliteit: min. 215
zaken.

Acties en verwacht effect

Vooraf afspraken maken over het (politie-) optreden bij openbare
ordeverstoringen of strafbare feiten waar we in de keten mee
worden geconfronteerd.
In de driehoek (politie, gemeente en OM) in samenwerking met de
veiligheidsregio, anticiperen op maatschappelijke ontwikkelingen en
vroegtijdig noodzakelijke maatregelen nemen. 
Dit resulteert in duidelijke beleidsuitgangs-punten voor de
driehoekspartners.
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