
     
 
 
 
 

 
 
 
 
Drachten, 14 augustus 2024  
 
Onderwerp: DVO SW tarieven 2025 
 
 
 
Geacht college,  
 
Op 19 december 2019 heeft u een Dienstverleningsovereenkomst (DVO) met Caparis NV inzake de 
uitvoering Wet op Sociale Werkvoorziening gesloten. Deze overeenkomst loopt in 2024 af en is 
verlengd voor een periode van vijf jaar. Bij de verlenging is afgesproken dat de tarifering opnieuw 
wordt bekeken. In deze brief ontvangt u de nieuw vastgestelde tarifering en indexering. Daarnaast 
is afgesproken dat Caparis jaarlijks op 15 augustus de verwachte bezetting voor het volgende jaar 
en de bijbehorende DVO-vergoeding communiceren. Door middel van deze brief stellen wij u 
daarvan eveneens op de hoogte.  
 
De afgelopen vijf jaar is er gewerkt met een vergoeding per fte waarbij de hoogte van de 
vergoeding afhankelijk was van de afdeling waarop de medewerker werkzaam was. Deze tarieven 
zijn de afgelopen jaren geïndexeerd op basis van de ontwikkelingen in de cao SW. Uit de evaluatie 
van de afgelopen DVO-periode is gebleken dat de huidige tarievenstructuur niet voldoet en het 
noodzakelijk is het tariefstelsel te verbeteren. De uitwerking hiervan treft u in de bijlage bij deze 
brief en is ambtelijk met uw gemeente voorbesproken. 
 
Caparis kiest ervoor om in het vervolg aan te sluiten op de bedragen per SE zoals deze blijken uit 
de circulaires gemeentefonds die door het Rijk worden gepubliceerd. Deze vergoeding wordt 
landelijk door een groot aantal sociaal ontwikkelbedrijven gehanteerd. Op basis van de 
meicirculaire gemeentefonds 2024 is het bedrag per SE € 37.749. De vergoeding volgt de 
ontwikkeling in de circulaires en zal hierop worden aangepast.   
 
De bezettingsgegevens zijn gebaseerd op de, bij de opstelling van de begroting, berekende 
gemiddelde aantallen over 2025. Hierbij is rekening gehouden met medewerkers die met pensioen 
gaan en met een op basis van huidige ervaringen ingeschatte uitstroom vanwege een andere 
oorzaak (ziekte, overlijden en verhuizing).  
 
Voor 2025 is onze inschatting dat vanuit uw gemeente 91,7 SE (84,9 fte) bij of via Caparis 
werkzaam is. Dit resulteert in een vergoeding van € 3.461.583. 

 
Caparis werkt met een jaarfactuur met 12 betaaltermijnen. Dit betreffen 11 gelijke termijnen zijnde 
7,75% van het totaalbedrag en voor de maand mei 14,75% van het totaalbedrag, omdat in deze 
maand het vakantiegeld uitbetaald wordt. Omdat de gemeente vooruitbetaalt, sturen we in oktober 
2024 de factuur van 2025 met daarop vermeld de vervaldata van de 12 betaaltermijnen. 
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Bovenstaand bedrag is gebaseerd op de meicirculaire gemeentefonds 2024 en de verwachte 
bezetting zoals bepaald in augustus 2024. De bedragen worden aangepast op basis van de circulaires 
die volgen en de werkelijke ontwikkeling van de bezetting. De meicirculaire bevat de toevoeging van 
de loon- en prijscompensatie voor het betreffende jaar. De factuur als gevolg van aanpassingen in de 
meicirculaire wordt in juni verstuurd. Afrekening over de werkelijke bezetting en wijzigingen in 
andere circulaires vindt plaats in december van het betreffende jaar. 
 
Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Mocht u nog vragen hebben dan 
horen wij dit graag.  
 
 
Met vriendelijke groet,  

A. Bonnema      A. van Nimwegen 
Voorzitter Raad van Bestuur    Lid Raad van Bestuur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


