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Inleiding 

Op 6 mei 2026 vond een gesprek plaats tussen de informateurs en vertegenwoordigers 
van de fractie van D66. In het gesprek is teruggeblikt op de afgelopen raadsperiode en 
vooruitgekeken naar de komende bestuursperiode. D66 kijkt positief terug op de 
samenwerking in de raad en het werken met een raadsprogramma, dat volgens de 
fractie heeft geleid tot betere besluitvorming en meer inhoudelijke gesprekken. De 
totstandkoming van een raadsprogramma met brede steun en een hoge mate van 
unanimiteit wordt als een belangrijke winst gezien. 

Daarnaast is benoemd dat de afgelopen periode sterk werd beïnvloed door interne 
organisatieveranderingen, capaciteitsproblemen en verminderde slagvaardigheid binnen 
de ambtelijke organisatie. Deze elementen wil D66 niet meenemen naar de komende 
bestuursperiode, maar had zeker begrip gezien alle wijzigingen. Positief wordt dat ook in 
het samenspel met college/raad/ambtenaren we veel hebben geleerd en de basis is 
gelegd voor dit akkoord. 

Coalitiebereidheid en -geschiktheid 

D66 sluit niemand uit om mee samen te werken en benadrukt het belang van een coalitie 
die recht doet aan de verkiezingsuitslag. Daarbij past volgens de fractie bescheidenheid: 
partijen die hebben gewonnen dienen een duidelijke plaats te krijgen in de oriëntatie. 
Evenwicht links-rechts is ook van belang. Tegelijkertijd geeft D66 aan dat stabiliteit niet 
een doel op zich is, soms is instabiliteit nodig en nuttig voor vernieuwing en verandering 
en dat, gezien de maatschappelijke opgaven, ook ruimte en inzet voor vernieuwing en 
investeringsbereidheid nodig is. 

D66 sluit op voorhand geen enkele partij uit. De fractie acht een coalitie met in ieder 
geval CDA en BFTD logisch, gelet op de verkiezingsuitslag. Ten aanzien van PRO en/of 
FNP die daarbij kunnen aansluiten, geeft D66 aan dat het voor hen bepalend is in 
hoeverre partijen bereid zijn om daadwerkelijk stappen te zetten in innovatie, 
investeringen en uitvoering van het raadsprogramma. Een te terughoudende opstelling in 
financiële zin wordt als belemmerend gezien. Preventie vraagt investeren. 

D66 ziet voor zichzelf op voorhand geen rol als coalitiepartij met een wethouder, maar 
staat open voor verschillende vormen van betrokkenheid, waaronder deelname aan de 
coalitie zonder en met collegevertegenwoordiging of andere hybride vormen. Belangrijk 
voor D66 is dat invloed kan worden uitgeoefend en verbinding kan worden 
georganiseerd. 

Draagvlak voor het raadsprogramma 

D66 onderschrijft het vastgestelde raadsprogramma als bestuurlijk fundament voor de 
komende periode. Een groot deel van de D66-prioriteiten is hierin opgenomen, wat de 



fractie ziet als een belangrijke manier om invloed uit te oefenen ondanks de beperkte 
omvang van de fractie. 

De fractie hecht eraan dat partijen die deelnemen aan de coalitie het raadsprogramma 
volledig blijven onderschrijven. Mochten partijen dit niet doen in deze fase, horen ze niet 
thuis in de coalitie. Ervaringen uit het verleden, waarbij in coalitieakkoorden afspraken 
werden opgenomen die afweken van het raadsprogramma, worden nadrukkelijk niet 
wenselijk geacht. 

Aanvullend coalitieakkoord 

Volgens D66 is aanvullend op het raadsprogramma ruimte nodig om accenten en 
prioriteiten te formuleren in een coalitieakkoord. Daarvoor is bestuurlijk samenspel wel 
heel erg belangrijk. Genoemd worden onder meer gezondheid en welzijn in combinatie 
met activatie in de sociale basis, bewegen en verenigingsleven, en woningbouw. 

D66 benadrukt het belang van een integrale benadering en investeringen in zowel 
mensen, dorpen en organisaties als in financiële middelen. Ook ontwikkelgeld, externe 
samenwerking en publiek-private partnerschappen worden genoemd als belangrijke 
randvoorwaarden om ambities te kunnen realiseren; we willen resultaten halen. 

Stabiliteit en bestuurbaarheid 

D66 ziet stabiliteit en bestuurbaarheid als cruciale voorwaarden, maar wijst erop dat dat 
vraagt om een goed evenwicht tussen zorgvuldig en gedegen financieel beleid financieel 
beleid en investeringsbereidheid. De fractie verwacht dat vooral op het dossier financiën 
stevige gesprekken nodig zullen zijn tussen partijen. 

Daarnaast pleit D66 voor structurelere momenten van gezamenlijke reflectie op de 
uitvoering van het raadsprogramma, bijvoorbeeld door het programma periodiek, die 
afspraken zijn reeds in de maak, minimaal twee maal per jaar, met raad, college en 
ambtelijke organisatie te evalueren en bij te sturen. Ook het vaker en vroegtijdig 
betrekken van de raad via startnotities is van belang. 

Wethouders 

D66 is van mening dat een college met vier wethouders de voorkeur heeft. Hoewel het 
formeel mogelijk is om met drie wethouders te werken, acht de fractie vier wethouders 
comfortabeler en realistischer gezien de zwaarte en breedte van de portefeuilles en de 
opgaven. 

Erwin Duursma is beschikbaar als wethouderskandidaat. Ten aanzien van de bij hen 
bekende wethouderskandidaten geeft D66 aan deze op voorhand als capabel te 
beschouwen. Bij jongere en minder ervaren kandidaten wordt benadrukt dat zij 
onderdeel moeten zijn van een evenwichtige mix van ervaring en vernieuwing binnen het 
college. 

Afronding 

D66 benadrukt tot slot het belang van externe gerichtheid, samenwerking en het 
benutten van aanvullende financieringsbronnen en dat pro-actief hier op inzetten 
gewenst is. De fractie geeft de informateurs mee dat voortgang en vernieuwing alleen 
mogelijk zijn wanneer partijen bereid zijn gezamenlijk te investeren, scherpe keuzes te 
maken en het raadsprogramma als leidend kompas te blijven gebruiken voor de 
komende bestuursperiode. Voor een evenwichtige invloed van het raads- en 



coalitieprogramma wordt de voorkeur gegeven aan een niet te brede coalitie met links-
rechts in een goede balans. 


