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Notitie

Betreft: Voorstel benoeming Eduard van Zuijlen tot voorzitter van de
Raad van Toezicht van Adenium

Achtergrond:

Eind 2026 eindigt de tweede en laatste zittingstermijn van de heer F. Kooiker in de
Raad van Toezicht van Adenium. Gelet op de vacature van bestuurder die ook bij de
stichting is ontstaan, is het van belang om op korte termijn een beoogd opvolger in beeld
te hebben zodat deze betrokken kan worden bij de procedure voor invulling van deze
vacature. In maart jongstleden is gestart met de werving van een nieuwe voorzitter.
Daartoe is geadverteerd via diverse (online) kanalen. Daarnaast is door Talent
Performance actieve search toegepast. In totaal is door het bureau met tien mensen een
verkennend gesprek gevoerd over de vacature. Op basis van deze preselectie zijn drie
kandidaten voorgedragen aan de benoemingsadviescommissie.

Proces:

De benoemingsadviescommissie bestond uit twee leden van de Raad van Toezicht, een
lid van de GMR OPO Furore en een lid van de GMR PCBO Smallingerland. Op maandag
15 juni jongstleden heeft de commissie de drie kandidaten gesproken die door het
bureau waren voorgesteld. Bij de evaluatie van de gesprekken kwam de commissie tot
een unaniem oordeel dat alle drie de kandidaten benoembaar werden geacht. Daarbij
verschilden de leden in hun eerste reactie wel in hun voorkeur. In de dialoog binnen de
commissie is vervolgens afgewogen welke van deze kandidaten, gelet op de verdere
samenstelling van de Raad van Toezicht, de beste toevoeging voor hetteamis. Alle leden
van de commissie konden zich vervolgens vinden in de conclusie.
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Keuze:

Op basis van het hiervoor beschreven proces, is het voorstel om de heer
Eduard van Zuijlen te benoemen tot voorzitter van de Raad van Toezicht van Adenium.

De argumenten die hieraan ten grondslag liggen, zijn:

e de kandidaat heeft ruime ervaring op het gebied van bestuur en governance;

e de kandidaat heeft ruime ervaring met de rol van voorzitter;

e de kandidaat heeft actuele toezichthoudende ervaring in het onderwijs en kent
de uitdagingen voor en ontwikkelingen in de sector;

e de kandidaatis door zijn ervaring en persoonlijkheid in staat de
Raad van Toezicht als team verder te helpen ontwikkelen. Zijn waardengedreven
visie en persoonlijke stijl passen bij de cultuur en waarden van Adenium en hij
kan een goede rol spelen als sparringpartner van de bestuurder(s).

Groningen, 18 juni 2026
Maurice Hoogeveen




