
                                                                                                              

 

 

 

Riedsútstel 
 

 

It Beslút : 21 mei 2026 
Agindapunt : 7 
Status : Besluitvormend 
Program : 6 – Sociaal Domein 
Portefúljehâlder :  D. Fokkema 
Amtner : E. Visser 
Bylage : 1. Participatieverordening 2023 Gemeente Tytsjerksteradiel 

2. Addendum Participatieverordening 2023 gemeente 
Tytsjerksteradiel 

3. Was-wordt-tabel en toelichting 
Saak- en stiknûmer : 2026010917897 en 26ZG000642 
 
 
Underwerp 
Wijzigingen Participatieverordening 2023 gemeente Tytsjerksteradiel 
 

 

Wy stelle jo foar te besluten om: 
1. Het addendum Participatieverordening 2023 gemeente Tytsjerksteradiel vast te 

stellen met terugwerkende kracht met ingang van 1 januari 2026. 
 

 
Koarte gearfetting 
Dit raadsvoorstel gaat over een aantal wijzigingen in de Participatieverordening. Deze 
wijzigingen vloeien voort uit de Wet van school naar duurzaam werk. Deze wet trad in 
werking op 1 januari 2026. 
 
Foech ried/kolleezje 
De raad is op grond van artikel 108 en artikel 149 van de Gemeentewet bevoegd om 
verordeningen vast te stellen dan wel wijzigingen door te voeren. Het college voert uit. 
 
Ynlieding 
Op 1 januari 2026 trad de Wet van school naar duurzaam werk in werking. De wet 
vergroot kansengelijkheid door betere begeleiding mogelijk te maken voor jongeren tot 
27 jaar met (een risico op) een afstand tot de arbeidsmarkt en het behouden van werk. 
Met deze wet wordt het voor gemeenten mogelijk om op basis van de Participatiewet 
jongeren tot 27 jaar meer preventieve en passende ondersteuning te bieden. 
 
De inwerkingtreding heeft gevolgen voor het beleid en de uitvoering van de gemeente. 
Het vraagt dan ook om een wijziging van de huidige Participatieverordening. 
 
Histoarje 
12 oktober 2023: vaststellen Participatieverordening 2023 gemeente Tytsjerksteradiel 
door Gemeenteraad. 
 
 
 



                
                                                                                                   

Side : 2 
 

Te berikken effekt 
Het doel van de wet is meer jongeren naar duurzaam werk, met passende ondersteuning 
waar nodig. Daarvoor worden er vier maatregelen ingevoerd: 

1. Scholen bieden aanvullende loopbaanbegeleiding tijdens het onderwijs en tot één 
of twee jaar na diplomering, gericht op de overgang naar vervolgonderwijs of 
werk. 

2. Doorstroompunten begeleiden jongeren zonder startkwalificatie tot 27 jaar terug 
naar school of naar werk.  

3. Gemeenten bieden jongeren tot 27 jaar meer preventieve en passende 
ondersteuning richting school, werk of een combinatie van beide. 

4. Alle partijen werken verplicht samen in een aanvullend regionaal programma. 
 
Arguminten 
1.1 De wijzigingen in de verordening bieden een kader en de grondslag voor de 

uitvoering van maatregel 3 door de gemeente. 
 
Met het nieuwe artikel 7a van de Participatiewet krijgen gemeenten de opdracht 
om alle jongeren tot 27 jaar te ondersteunen bij het vinden van een opleiding, 
leerwerktraject of werk. In artikel 8a, lid 1 onder a Participatiewet staat dat de 
raad bij verordening hierover regels stelt in de Participatieverordening. In de 
Participatieverordening staat welke ondersteuning wij bieden aan inwoners bij het 
vinden van werk of een vorm van maatschappelijke participatie. 

 
Alternativen 
Er zijn geen alternatieven. 
 
Kanttekenings/risiko’s 
Er zijn geen risico’s. 
 
Finânsjes 
Voor de uitvoering van de Wet van school naar duurzaam werk stelt het Rijk structureel 
middelen beschikbaar. Wij verwachten dat wij via de komende meicirculaire ongeveer € 
17.000,- ontvangen. 
 
Ynwenners- en oerheidspartisipaasje 
Wij hebben de Cliëntenraad Werk en Inkomen betrokken bij de wijzigingen. Met de 
Cliëntenraad is afgesproken dat zij geen formeel advies geven, maar worden betrokken 
bij de nadere uitwerking. 
 
Kommunikaasje 
Nadat u het besluit heeft genomen publiceren wij de gewijzigde verordening in het 
gemeenteblad en op www.overheid.nl. 
 
Yntegraliteit 
Dit voorstel is afgestemd met de juridisch adviseur, de financieel adviseur en de 
teammanager Werk & Inkomen. 
 
Previnsje 
N.v.t. 
 
Gearwurking 
Bij de totstandkoming van het addendum hebben wij de Cliëntenraad Werk & Inkomen, 
het team Werk & Inkomen en onze omliggende gemeenten betrokken. 
 
 
 
 



                
                                                                                                   

Side : 3 
 

Ferfolchtrajekt 
De te nemen maatregelen en de invulling daarvan worden nader afgestemd in een 
regionaal programma. 
 
Evaluaasje 
N.v.t. 
 
 
Burgum, 21 april 2026 
 
 
Het college van burgemeester en wethouders van Tytsjerksteradiel, 
 
secretaris, 
 
 
 
dhr. drs. J. Krul 
 

burgemeester, 
 
 
 
dhr. mr. K.A. Breuker 
 

 
 
 



                
                                                                                                   

Side : 4 
 

 
 
Riedsbeslút 
 
 
De raad van de gemeente Tytsjerksteradiel; 
 
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders d.d. 21 april 2025, 
punt nummer: 7; 
 
 
Beslút: 
 
Het addendum Participatieverordening 2023 gemeente Tytsjerksteradiel vast te stellen 
met terugwerkende kracht met ingang van 1 januari 2026. 
 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente 
Tytsjerksteradiel van 21 mei 2026. 
 

 
 
De griffier, 
 
 
 
mevr. mr. A. Dam 
 

 
De voorzitter, 
 
 
 
dhr. mr. K.A. Breuker 
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