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Underwerp 
Tussenstand GIS en Jongerenwerk VO   
 

 

Wy stelle jo foar kennis te nimmen fan: 
De tussenstand van de inzet van gebiedsteam in school (GIS) 
1. De monitoring is momenteel in werking gezet en de uitkomst zullen in juni worden 

opgeleverd.  
2. Op 24 september 2026 volgt er een presentatie van de monitoring tijdens het 

Iepen Poadium. 
3. De voorbeeldcasussen GIS, ter illustratie van de praktijk en werking van de GIS-

werkwijze. 
 

 
Koarte gearfetting 
In de gemeenten Tytsjerksteradiel en Achtkarspelen is vanaf medio 2022 gestart met de 
inzet van de gebiedsteammedewerker in de scholen (GIS) en het jongerenwerk in het 
voortgezet onderwijs. Deze inzet vond aanvankelijk plaats in de vorm van een 
gezamenlijke proeftuin. Na het uiteenvallen van de ambtelijke samenwerking zijn beide 
gemeenten deze trajecten afzonderlijk van elkaar voort gaan zetten. 
De bevindingen uit het onderzoeksrapport over de periode 2022–2024, uitgevoerd door 
de heer Sjoerd de Vries, waren positief. Op basis hiervan heeft de gemeenteraad 
besloten de trajecten GIS en Jongerenwerk VO te verlengen voor de jaren 2025 en 2026. 
Met de raad is afgesproken om de inzet van de GIS-werkwijze gedurende deze 
verlengingsperiode te blijven volgen en te evalueren, en de raad te informeren over de 
voortgang en effecten. In dat kader hiervan is de Jeugdwerkmonitor 2025–2026 gestart. 
Deze monitor geeft inzicht over de methodische werkwijze en de effecten die tot nu toe 
een positieve bijdrage levert in met name het vroegsignalering van problematiek. In de 
samenwerking met jeugd en onderwijs en de stakeholders is sprake van een preventieve 
werking. 
De uitkomsten van dit onderzoek worden in juni verwacht. Op 24 september zal er in het 
Iepen Poadium een presentatie worden gegeven over de onderzoeksresultaten aan de 
raad. 
Vanuit het Sociaal Domein Jeugd en Onderwijs wordt het van belang geacht om de 
gemeenteraad actief aangesloten te houden bij de positieve ontwikkelingen die zichtbaar 
zijn in de doorontwikkeling van de GIS- werkwijze. 
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Ynlieding 
In de gemeenten Tytsjerksteradiel en Achtkarspelen is vanaf medio 2022 gestart met de 
inzet van de gebiedsteammedewerker in de scholen (GIS) en het jongerenwerk in het 
voortgezet onderwijs. Deze inzet vond aanvankelijk plaats in de vorm van een 
gezamenlijke proeftuin. Na het uiteenvallen van de ambtelijke samenwerking zijn beide 
gemeenten deze trajecten afzonderlijk van elkaar voort gaan zetten.  
  
De bevindingen uit het onderzoeksrapport over de periode 2022–2024, uitgevoerd door 
de heer Sjoerd de Vries, waren positief. Op basis hiervan heeft de gemeenteraad 
besloten de trajecten GIS en Jongerenwerk VO te verlengen voor de jaren 2025 en 
2026.   
  
Met de raad is afgesproken om de inzet van de GIS-werkwijze gedurende deze 
verlengingsperiode te blijven volgen en te evalueren, en de raad te informeren over de 
voortgang en effecten. In dat kader hiervan is de Jeugdwerkmonitor 2025–2026 gestart. 
Deze monitor geeft inzicht over de methodische werkwijze en de effecten die tot nu toe 
een positieve bijdrage levert in met name het vroegsignalering van problematiek. In de 
samenwerking met jeugd en onderwijs en de stakeholders is sprake van een preventieve 
werking.  
  
Vanuit het Sociaal Domein Jeugd en Onderwijs wordt het van belang geacht om de 
gemeenteraad actief aangesloten te houden bij de positieve ontwikkelingen die zichtbaar 
zijn in de doorontwikkeling van de GIS- werkwijze.  
  
 
Kearnboadskip 

1. Nakomen van bestuurlijke afspraken met de gemeenteraad  
Met de gemeenteraad is afgesproken om de inzet van de gebiedsteammedewerker 
in de scholen (GIS) en het jongerenwerk in het voortgezet onderwijs gedurende 
de verlengingsperiode 2025–2026 te volgen, te evalueren en hierover te 
rapporteren. Met dit voorstel geeft het college uitvoering aan deze afspraak om de 
raad tijdig te informeren over de huidige stand van zaken en de voortgang van de 
Jeugdwerkmonitor 2025–2026. In juni zal het rapport worden opgeleverd. Op 24 
september 2026 zal het rapport gepresenteerd worden aan de raad op het Iepen 
Poadium. 
 

2. Beschikbaarheid van actuele en relevante monitorinformatie 
Momenteel wordt er een onderzoek gedaan door middel van de Jeugdwerkmonitor 
d.m.v. een vragenlijst aan stakeholders in de Gemeente Tytsjerksteradiel. Deze 
bevindingen zullen worden uitgewerkt in een rapport. 
De Jeugdwerkmonitor 2025–2026 biedt een actueel en samenhangend beeld van 
de werking en effecten van de GIS-werkwijze en het jongerenwerk VO. Het is 
bestuurlijk wenselijk om deze informatie met de raad te delen, zodat sprake is 
van een gezamenlijk en transparant kennisniveau. 
 

3. Aansluiting bij bredere beleidsontwikkeling, zonder vooruit te lopen op 
besluitvorming 
De inzet op preventie, vroegsignalering en samenwerking sluit aan bij landelijke 
en regionale beleidsontwikkelingen. Door de raad hierover te informeren wordt 
een inhoudelijke basis gelegd voor toekomstige gesprekken en beleidsafwegingen, 
zonder dat met dit voorstel sprake is van beleids- of financiële besluitvorming. 
 

4. Proportionaliteit van het voorstel 
Dit voorstel is informatief van aard, vraagt geen aanvullende middelen en heeft 
geen juridische of financiële consequenties. Daarmee is het passend om de raad 
via de LIST te informeren. 
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De inzet van de gebiedsteammedewerker in de scholen (GIS) en het 
jongerenwerk in het voortgezet onderwijs wordt binnen de huidige 
beleidsontwikkeling beschouwd als budgetneutraal binnen de bestaande middelen. 
Dit uitgangspunt is opgenomen als richtinggevend kader in de voorgenomen 
kadernota. Met dit voorstel worden geen aanvullende financiële middelen 
gevraagd en vindt geen financiële besluitvorming plaats. 
 
Door de inzet op preventieve werkwijzen en vroegsignalering is de verwachting 
dat ondersteuningsvragen eerder in beeld komen en dat zwaardere vormen van 
jeugdhulp in sommige gevallen kunnen worden voorkomen of verkort. Deze 
preventieve inzet kan op de langere termijn bijdragen aan het beheersen van de 
instroom in maatwerkvoorzieningen jeugd. 
Op basis van deze tussenrapportage kunnen nog geen concrete financiële effecten 
of besparingen worden vastgesteld. Eventuele financiële consequenties worden 
betrokken bij toekomstige monitoring en bij de besluitvorming binnen de reguliere 
kadernota- en begrotingscyclus. 
 
 

Finânsjes 
- De inzet van de gebiedsteammedewerker in de scholen (GIS) en het 

jongerenwerk in het voortgezet onderwijs wordt binnen de huidige 
beleidsontwikkeling beschouwd als budgetneutraal binnen de bestaande middelen. 
Met dit voorstel worden geen aanvullende financiële middelen gevraagd en vindt 
geen financiële besluitvorming plaats. 

- Door de inzet op preventieve werkwijzen en vroegsignalering is de verwachting 
dat ondersteuningsvragen eerder in beeld komen en dat zwaardere vormen van 
jeugdhulp in sommige gevallen kunnen worden voorkomen of verkort. Deze 
preventieve inzet kan op de langere termijn bijdragen aan het beheersen van de 
instroom in maatwerkvoorzieningen jeugd. 

- Op basis van deze tussenrapportage kunnen nog geen concrete financiële effecten 
of besparingen worden vastgesteld. Eventuele financiële consequenties worden 
betrokken bij toekomstige monitoring en bij de besluitvorming binnen de reguliere 
kadernota- en begrotingscyclus. 
 

 
Kommunikaasje 

- Het onderzoeksrapport Jeugdwerkmonitor 2025–2026, de 
managementsamenvatting worden momenteel opgestart. De resultaten van dit 
onderzoek worden in juni verwacht. 

- De monitoringsuitkomsten worden gepresenteerd op 24 september 2026 aan de 
raad op het Iepen Poadium. 

- De bijbehorende voorbeeldcasussen GIS worden, na besluitvorming door het 
college, openbaar beschikbaar gesteld en via het Lokaal Informatie Systeem 
(LIST) aan de gemeenteraad toegezonden. 
 

 
Ferfolchtrajekt 

- De voortgang van de GIS- werkwijze wordt gedeeld met de Raad. De inzet en 
effecten van de gebiedsteammedewerker in de scholen (GIS) en het jongerenwerk 
in het voortgezet onderwijs blijven onderdeel van de doorlopende monitoring. 

- Over relevante tussenstanden wordt de raad, conform eerdere afspraken, 
september 2026 geïnformeerd. 

- Voor het verdere vervolg zullen we de monitor blijven ontwikkelen en de 
tussenstanden periodiek delen met de raad 

- De raad wordt betrokken bij toekomstige monitoring en bij de besluitvorming 
binnen de reguliere kadernota- en begrotingscyclus. 
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Burgum, 19 mei 2026 
 
It kolleezje fan boargemaster en wethâlders fan Tytsjerksteradiel, 
 
sekretaris, 
 
 
 
dhr. drs. J. Krul 
 

boargemaster, 
 
 
 
dhr. mr. K.A. Breuker 
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